~Werteorientiertes Management - Diakonische Identitat und
diakonisches Profil im Management™

Einstimmung in den Tag, Vorstellungsrunde und Programmabstimmung

Orte - Zeichen - Rituale: Wo Diakonie fiur mich spurbar wird (Bilder - Geschichten)

Mittagspause

Merkmale und Spannungsfelder diakonischer Identitat (Gruppe/Plenum)

Ende des ersten Tages

Einstimmung 1n den Tag

Was hat Diakonie mit Kirche zu tun? Das biblische Referenzsystem diakonischer Arbeit und seine Bedeutung
fur Motivation und Glaubwurdigkeit (Einfihrung und Gruppenarbeit)

Kaffeepause

Weiterarbeit am Thema - Plenum

Mittagspause

Beziehungsarbeit, Zusammenarbeit, Gemeinwesenarbeit: Haupt- und Ehrenamtliche in Kirche und Diakonie (Impulsvortrag, Gruppenarbeit)

Kaffeepause

Diakonisch fithren — Personalentwicklung, Ethik und Rituale (Impuls und Plenum)

Abschluss und Rickmeldungen

Ende des zweiten Tages




