CORNELIA COENEN-MARX
PASTORIN & AUTORIN

Oberkirchenrétin a. D., 30 Jahre Berufs-
erfahrung in Kirche und Diakonie
(Gemeinde-und Diakoniepfarrerin,
Abteilungsleitung Sozialwesen,
Vorstand Kaiserswerther Diakonie,
Geschaftsfiihrung Kammer fiir Soziale
Ordnung der EKD) sowie langjdhrige

reiche Erfahrung in Medien- und
Offentlichkeitsarbeit als Autorin
wie auf Leitungsebene.

In den verschiedenen Funktionen, aber auch in meinem ganz
personlichen Ringen habe ich mich mit der Zukunft von Kirche,
Diakonie und Wohlfahrtsgesellschaft beschaftigt, habe Kon-
zepte kennengelernt oder selbst entwickelt und Modellpro-
jekte angestofien. In meiner sozialpolitischen Arbeit habe ich
gesellschaftliche Entwicklungen beobachtet und Initiativen fiir
sozialen Zusammenhalt unterstiitzt. In Vortragen, Workshops
und langeren Prozessbegleitungen gebe ich meine Erfahrungen
und mein Wissen weiter.

Mehr iiber meine Biografie sowie aktuelle Projekte,
Impulstexte und Publikationen finden Sie auf meiner
Webseite www.seele-und-sorge.de.

BUCHPUBLIKATIONEN

DIE SEELE DES SOZIALEN. DIAKONISCHE
ENERGIEN FUR DEN SOZIALEN ZUSAMMENHALT.
Gottingen, Vandenhoeck & Ruprecht 20132

AUFBRUCHE IN UMBRUCHEN. CHRISTSEIN UND
KIRCHE IN DER TRANSFORMATION.
Gottingen, Edition Ruprecht 2016

Als Hrsg. mit Beate Hofmann:
SYMPHONIE — DRAMA — POWERPLAY.
ZUM ZUSAMMENSPIEL VON HAUPT- UND
EHRENAMT IN DER KIRCHE.

Stuttgart, Kohlhammer 2017

e NOCH EINMAL IST ALLES OFFEN.

NOCH
EINMAL

IST ALLES DAS GESCHENK DES ALTERWERDENS.
Minchen, Késel 2017

Abonnieren Sie auf www.seele-und-sorge.de meinen
Newsletter oder folgen Sie mir auf meiner Facebook-
Seite Seele und Sorge, um iiber Neuerscheinungen und
wichtige Themen informiert zu bleiben!
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»Engagement
mit Profil“




|. THEMEN SETZEN, NEUE
PERSPEKTIVEN OFFNEN:

MEINE VORTRAGE UND SEMINARANGEBOTE
FUR BILDUNG UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Ein Pfarrkonvent wiinscht sich Inspiration fiir die weitere
Arbeit, etwa in den Feldern Ehrenamt oder Quartiers-
arbeit. Eine Leitungsrunde sucht nach Konzepten fiir
Inklusion oder fiir die Zusammenarbeit mit jungen Alten.
Ein Unternehmen ringt um die Balance zwischen Oko-
nomie und Fachlichkeit und fragt nach einer spezifisch
diakonischen und nachhaltigen Unternehmenskultur ...

Eine halb- oder ganztagige Veranstaltung kann Themen setzen,
motivieren und mit wirksamen Good-Practice-Beispielen
Orientierung fiir neue Wege bieten. Meine Vortrage stellen
innovative Konzepte vor, beleuchten die jeweiligen gesell-
schaftlichen und institutionellen Kontexte und bieten fundierte
theologische Reflexion. Je nach Bedarf konnen Sie weitere
Formate dazu buchen: Mit unterschiedlichen Methoden unter-
stiitze ich Sie, das Thema in Arbeitsgruppen zu vertiefen,
einen Prozess in der Grof3gruppe anzustof3en oder die Veran-
staltung als Kick-off fiir einen langeren Prozess zu nutzen.

Bei der Planung und Vorbereitung lhrer Veranstaltung,
der Wahl des Formats und der Ergebnissicherung berate
ich Sie gern und unterstiitze Sie auch bei der Suche
nach Kooperationspartnern —von der Podiumsdiskussion

bis zur Prozessmoderation. Gern kénnen wir auch eine
passende Form der Ergebnissicherung (Powerpoint,
Vortragskopie, Sammlung der Impulse) vereinbaren.

Mehr zu meinen aktuellen Vortragsthemen finden Sie auf

meiner Webseite www.seele-und-sorge.de oder folgen
Sie mir auf meiner Facebook-Seite Seele und Sorge.

ll. EINER DRANGENDEN FRAGE RAUM
GEBEN, ALTEN SPUREN FOLGEN:

MEINE WORKSHOPS UND PILGERREISEN FUR
FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

Die Verantwortlichen in der Altenpflege wollen das
diakonische Profil ihrer Arbeit starken —was kdnnen
Rituale dazu beitragen? Eine diakonische Gemeinschaft
ist auf der Suche nach ihrem zukiinftigen Auftrag — welche
Impulse geben die Ursprungsorte der Diakonie? Eine
Gruppe von Leitenden fiihlt sich ausgepowert — wo
liegt die ganz personliche Berufung, die existenzielle
Motivation der Einzelnen? Haupt- und Ehrenamtliche
wollen sich neu aufstellen — wo sind die Briickenpfeiler
und Nahtstellen der Zusammenarbeit?

Die Entwicklung einer zeitgendssischen diakonischen
Kultur, das Nachdenken iiber geistliche Leitung oder
iber neue Rollen, die Gestaltung zeitgemafier Rituale

brauchen mehr als einen Tag mit intellektueller Ausein-

andersetzung. Gefragt sind ein einladender Rahmen,
eine Atmosphdre des Vertrauens und der Kreativitdt,
kurz: zwei bis drei Tage an einem anderen Ort mit un-

terschiedlichen Methoden fiir Geist, Korper und Seele.

Mit speziell auf Ihre Gruppe zugeschnittenen Workshops
finden Sie Losungen, die wirklich tragen. Oder gibt es
etwas in Bewegung zu bringen? Auf diakonischen Pilger-
reisen suchen wir inspirierende soziale Orte auf, um —in
Zusammenarbeit mit der Bundesakademie fiir Kirche und
Diakonie — neue Zugangsweisen fiir Themen wie Pflege,
Armut oder Altern zu finden. Diese ,,Auszeiten* geben
Raum, professionelle und strategische Fragen mit dem
Wiederentdecken der individuellen Motivation zu verbinden.
Einen Einblick erhalten Sie auf meiner Homepage unter
den Stichworten Angebote und Projekte.

[1l. ENTWICKLUNGSCHANCEN IN
UBERGANGSSITUATIONEN
ERKENNEN UND NUTZEN:

MEIN ANGEBOT ZUR PROZESSBEGLEITUNG FUR GRUPPEN
UND EINZELPERSONEN

Die Diakonie hat einen Quartiersladen eroffnet,
die Kirche wird zum Gemeinwesenzentrum, eine

diakonische Einrichtung fusioniert mit einer kom-
munalen, die diakonische Gemeinschaft wird zum
Netzwerk — Verdanderungen machen neue Formen
der Zusammenarbeit notwendig. Die alte Rollen- und
Erwartungsmuster passen nicht mehr zum Profil.
Leitungspersonen brauchen neue Orientierungen.

In solchen Situationen ist es mit der Erstellung des
Organigramms und der Bildung von Plattformen

nicht getan. Veranderungen erfordern gute Konzepte
und griindliche Reflexion von Rollen und Perspekti-
ven — und Zeit. Impulse und ein regelmafiges Feed-
back von auf3en helfen dabei, den Kurs zu finden und
ihn nicht zu verlieren.

Dank meiner langjahrigen beruflichen und ehrenamt-
lichen Arbeit in verschiedenen Rollen, an unterschied-
lichen Orten, mit Fach- und Leitungsaufgaben in Kirche
und Diakonie verfiige ich tiber einen klaren Blick auf
Institutionen und tiber umfangreiche Erfahrungen mit
Transformationen oder Fusionen. Ein ganzheitliches
Changemanagement fiir Organisationen und Fiihrungs-
kréfte unterstiitzt einen produktiven Ubergang.

Sprechen Sie mich gern an, wenn Sie Interesse an der
zeitweisen Begleitung lhrer Leitungsrunde, beim Aufbau
eines Netzwerks oder an Einzelberatung haben,

um Veranderungen zu gestalten.



